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Leistungsbewertungskonzept

15. Das Leistungsbewertungskonzept unserer Schule
15.1 Regelungen zur Leistungsbewertung:

1. Grundsatze der Leistungsbewertung SchG §48
Il.  Ausbildungsordnung Grundschule (AO-GS) §5 und §6
lll.  Richtlinien und Lehrplane fiir die Grundschule in Nordrhein-Westfalen

15.1.1 zu l.: Grundsétze der Leistungsbewertung SchG §48

e Die Leistungsbewertung soll Gber den Stand des Lernprozesses der Schilerin oder
des Schiilers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fir die weitere Férderung der
Schilerin oder des Schiilers sein.

e Die Leistungen werden durch Noten bewertet.

e Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

e Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder dem Schiler im
Beurteilungsbereich “Schriftliche Arbeiten “und im Beurteilungsbereich “Sonstige
Leistungen im Unterricht” erbrachten Leistungen.

Bei der Bewertung werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt (Notenstufen nach dem
SchG §48)

sehr gut (1)

...wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Mal3e entspricht.

gut (2)

...wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

befriedigend (3)

..wenn die Leistungen im Allgemeinen den Anforderungen entsprechen

ausreichend (4)

...wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht.

mangelhaft (5)

...wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Madngel in absehbarer Zeit behoben
werden.

Ungeniigend (6)

..wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.
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15.1.2 zu ll.: Ausbildungsordnung Grundschule (AO-GS) §5 und §6
AO-GS § 5 Leistungsbewertung

e Zu Feststellung des individuellen Lernfortschritts sind nach Maligabe der Lehrpldane
kurze schriftliche Ubungen zul3ssig.

e Schriftliche Arbeiten werden in den Klassen 3 und 4 in den Fachern Mathematik,
Deutsch und Englisch geschrieben.

e Inder Schuleingangsphase werden die Leistungen der Schiilerinnen und Schiler ohne
Noten bewertet, in den Klassen 3 und 4 mit Noten.

e Die Lehrerin oder der Lehrer soll eine Schilerin oder einen Schiler vor der
Versetzung in die Klasse 3 an die Leistungsbewertung mit Noten heranfihren.

An der Katholischen Grundschule an der Bergstral’e werden im zweiten Halbjahr des zweiten
Schuljahres folgende MaRRnahmen zur Heranflihrung an das Notensystem getroffen:

Mogliche Notendefinition fur Kinder:

sehr gut (1)

Du kannst das besonders gut.

gut (2)

Du kannst das gut.

befriedigend (3)

Du kannst das, das ist in Ordnung.

ausreichend (4)

Du bist unsicher und musst das noch tben.

mangelhaft (5)

Du hast das nicht richtig verstanden und musst noch viel tGben.
ungeniigend (6)

Deine Fehler zeigen, dass du das noch nicht verstanden hast. Du musst ganz viel tiben.

AO-GS § 6 Zeugnisse

e In der Schuleingangsphase erhalten die Schiilerinnen und Schiler Zeugnisse jeweils
zum Ende Schuljahres, in den Klassen 3 und 4 zum Schulhalbjahr und zum Ende des
Schuljahres.

e Die Zeugnisse beschreiben in der Schuleingangsphase in FlieStextform die
Lernentwicklung, das Arbeits- und Sozialverhalten und den Leistungsstand des Kindes
in den Fachern.

e Die Zeugnisse der Klasse 3 enthalten dariiber hinaus Noten fiir die erteilten Facher

e Die Zeugnisse der Klasse 4 enthalten nur die Noten fur die Facher.
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e Im Halbjahreszeugnis der 4. Klasse wird die begriindete Ubergangsempfehlung
vermerkt. Die Empfehlung wird vorher in einem Ubergangsgesprich mit dem
Klassenlehrer/ der Klassenlehrerin gemeinsam erortert.

e Die Zeugnisse werden in der 3. Person geschrieben.

15.1.3 zu lll.: Richtlinien und Lehrplane fiir die Grundschule in Nordrhein-Westfalen

a) Richtlinien: Leistung fordern (Padagogisches Leistungsprinzip)

e Schiilerinnen und Schiler an schulische Leistungsanforderungen und den
produktiven Umgang mit der eigenen Leistungsfahigkeit heranzufiihren, ist eine
wesentliche Aufgabe der Grundschule.

e Dabei ist sie einem padagogischen Leistungsverstindnis verpflichtet, das
Leistungsanforderungen mit individueller Férderung verbindet.

e Fiir den Unterricht bedeutet dies, Leistungen nicht nur zu fordern, sondern sie vor
allem auch zu ermdglichen und zu férdern.

e Deshalb geht der Unterricht stets von den individuellen Voraussetzungen der Kinder
aus und leitet sie dazu an, ihre Leistungsfahigkeit zu erproben und weiter zu
entwickeln.

e Die Erfahrung, allein oder gemeinsam mit anderen Leistungen erbringen zu kdnnen,
starkt Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen. Die Kinder lernen zunehmend, die
Erfolge ihres Lernens zu reflektieren und ihre Leistungen richtig einzuordnen.

Richtlinien: Leistung bewerten

e Die Leistungsbewertung orientiert sich an den Anforderungen der Richtlinien und
Lehrpldane und am erteilten Unterricht.

e In die Leistungsbewertung flieBen alle von der einzelnen Schilerin oder dem
einzelnen Schiiler in Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten Leistungen ein.

e Dazu gehoren schriftliche Arbeiten und sonstige Leistungen wie mindliche und
praktische Beitrage sowie gelegentliche kurze schriftliche Ubungen.

e Ebenso bericksichtigt werden den Unterricht vorbereitende und ergdanzende
Leistungen.

b) Lehrplan NRW

Der Lehrplan NRW legt fest, welche Anforderungen in den einzelnen Fachern an die Kinder
gestellt werden.

In einem kompetenzorientierten Unterricht geht es darum, die Anforderungen aus dem
Lehrplan mit den individuellen Fahigkeiten der Kinder zusammenzubringen.
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15.2 Kompetenzorientierung im Unterricht

e Die Lehrplane fir die Grundschule in NRW beschreiben mit den
Kompetenzerwartungen die Zieldimension schulischer Lehr- und Lernprozesse.

e Die Kompetenzerwartungen beziehen sich auf die Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die in ihren fachspezifischen Auspragungen in schulischen und
unterrichtlichen Kontexten gezielt geférdert werden sollen.

e Damit legt der Lehrplan “erwartete Lernergebnisse als verbindliche Bildungsziele”
fest.

e Fir die einzelnen Facher werden im Grundschullehrplan Kompetenzerwartungen in
verschiedenen Anforderungsbereichen festgelegt.

15.2.1 Transparenz der Anforderungsbereiche

Lernzieltaxonomie nach Bloom (Becker, 2008, S. 144-146)

50 % 50 %

(7 X 7

Note Prozente Punktebeispiel
sehr gut 96 - 100% 10-38
gut 85-95% 37,5-34
befriedigend 68 — 84% 33,5-27
ausreichend 50 - 67% 26,5-20
mangelhaft 21 —49% 19,5-8
ungeniigend 0-20% 7,5-0

Unsere Klassenarbeiten sind prinzipiell differenziert angelegt: Wer alle Aufgaben auf der
linken Seite der Klassenarbeit richtig bearbeitet hat, kann die Note 3 erreichen. Die Note
2 und 1 kann nur dann erreicht werden, wenn die Aufgaben im Anforderungsbereich Il
richtig oder teilweise richtig bearbeitet worden sind.
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AB I:
Reproduzieren

AB Il

Zusammenhange
herstellen

AB Il

Verallgemeinern und
reflektieren:

Das Ldsen
erfordert
Grundwissen und
das Ausfiihren von
Routinetatigkeiten

Das Ldsen der
Aufgabe erfordert das
Erkennen und Nutzen
von
Zusammenhangen.

Das Ldsen der Aufgabe

erfordert komplexe Tatigkeiten
wie Strukturieren, Entwickeln
von Strategien, Beurteilen und

Verallgemeinern.

Beispiel:

39+8=__
40+7=__
41+6=__

Addiere!

Die Schuler fuhren
eine erworbene
Fertigkeit aus.

Finde weitere Aufgaben
zu dem Péackchen!

Die Schiiler/innen
finden Regelmanig-
keiten, Muster, also
strukturelle Zusam-
menhange zwischen
den Aufgaben des
Packchens.

Was fallt dir auf? Beschreibe,

was du entdeckt hast!

Begriinde! (Warum sind die
Ergebnisse immer gleich?)

Erfinde selbst solche
Packchen!

Hier mussen die
Gesetzmaligkeiten

beschrieben und begriindet
werden, Vermutungen und

Argumente kdnnen die Sch.
untereinander austauschen.
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Ebene typische Verben fiir die Beschreibung des erwiinschten Verhaltens
auf der Kompetenzebene (OPERATOREN)

Ebene 1: angeben, beschreiben, skizzieren,

Wissen anschreiben, bezeichnen, vortragen,
aufsagen, darstellen, wiedergeben,
aufzahlen, erkennen, wiederholen,
aufzeigen, formulieren, zusammenfassen
benennen, nennen,

Ebene 2: ableiten, einsehen, schildern,

Verstehen abstrahieren, erfassen, skizzieren,
auslegen, erklaren, Uibersetzen,
begrinden, erlautern, Gbertragen,
berichten, herausstellen, verstehen,
beschreiben, illustrieren, zeichnen,
darstellen, interpretieren, zuordnen,
definieren, prifen, zusammenfassen
deuten,

Ebene 3: andern erklaren, quantifizieren,

Anwendung anordnen, erlautern, Uberlegen,
anwenden, ermitteln, Ubertragen,
aufstellen, fortschreiben unterscheiden,
berechnen, herausfinden, untersuchen,
berichten, in Beziehung setzen, verallgemeinern,
beschreiben, in Zusammenhang bringen, vergleichen,
einordnen, ordnen, verwenden,
einteilen, organisieren, voraussagen
erarbeiten,

Ebene 4: analysieren, erforschen, klassifizieren,

Analyse auffinden, erkunden, mustern,
ausmachen, ermitteln, prifen,
begrinden, erproben, testen,
beobachten, erschlieRen, Gberprifen,
bestimmen, gegeniberstellen, unterscheiden,
deuten, herausfinden, untersuchen,
einordnen, herausstellen, vergleichen
entdecken, Hypothesen entwickeln,
entnehmen, interpretieren,

Ebene 5: ableiten, erstellen, modifizieren,

Synthese als Bestandteil/ Aspekt erzeugen, ordnen,
begreifen, herstellen, organisieren,
analysieren, Hypothesen bilden, planen,
begrinden, integrieren, Schlisse ziehen,
berechnen, klassifizieren, Theorien entwerfen,
diskutieren, kombinieren, Gberprifen,
durchfiihren, konstruieren, verallgemeinern,
entwerfen, konzipieren, zuordnen,
entwickeln, koordinieren, zusammenfigen,
erklaren, |6sen, Zusammenhange herstellen
erortern,

Ebene 6: Auswirkungen abschatzen, Entscheidungen treffen, prifen,

Bewertung begutachten, ermessen, sich auseinandersetzen mit,
bestimmen, ermitteln, Gberprifen,
beurteilen, folgern, unterscheiden,
bewerten, gewichten, Urteile bilden,
durchschauen, hinterfragen, urteilen,
einschatzen, Kriterien aufstellen, vergleichen,
einstufen, (kritisch) Stellung nehmen, wahlen,
entscheiden, problematisieren zuordnen
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15.3 Leistungsbewertung in den einzelnen Fachern

Fir die Leistungsbewertung in den einzelnen Fachern verweisen wir auf die jeweiligen
Curricular. Diese finden sich jeweils an deren Ende.



